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Facturar en Linea

Agregar subsidio al empleo

J N

De acuerdo a los cambios fiscales con respecto a los recibos de Nomina 2020,
si el tipo de régimen del empleado es 02 debe existir el campo "OtrosPagos"
correspondiente al Subsidio al empleo.
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Si el empleado no percibe subsidio entonces
deberd registrarse en el importe como 0.00
y como subsidio causado 0.00, de esta forma
estard cumpliendo la norma.

e Para agregarlo, vaya a Catalogos y elija Empleados.
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a Busque el correspondiente y de click en el icono de lapiz (Editar).

No. de empleado
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CATALOGO DE EMPLEADOS
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Agregar empleado
Activo RFC Nombre No. de empleado
] TESTO10:203001 Juan Manuel Lipez Pérez 1 Z W
g TESTO10203002 Luis Andres Lpez Pérez 2 VA
LK< >» 12345678

En el apartado Empleado debe activar Otros Pagos y podra agregar el tipo otro pago como
002 - Subsidio para al empleo, junto con su clave, concepto e importe.

EMPLEADO

L *RFC empleado: Nombre empleado: E-mail: J

Agregar subcontratacion:

{_ ) regaTSUbToMTataCtoT—{_ ) AQTegar deuueTiones | Agregar otros pagos () Agregar incapacidades
0TROS PAGOS
*Tipo otro pago: 002 - Subsidio para el empleo v *Clave: *Concepto:
*Importe:

Agregar otros pagos

0 De click en “Agregar otros pagos”

OTROS PAGOS

*Tipo otro pago: 002 - Subsidio para el empleo v *Clave: *Concepto:

*Importe:

[ Limoiar Y Aaregarottos pagos

e Despues de click en el icono marcado en rojo, podra agregar el subsidio causado:

2

° Finalmente de click en “Guardar”,

SUBSIDIO AL EMPLEO X

*Subsidio causado: | $0.00 Quitar subsidio causado |m

iCon esto ya agrego el subsidio al empleo
correctamente!
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